UNIA EUROPEJSKA G
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . . . * *
Cztowiek — najlepsza inwestycja KOUSE Sretaiay *ox ¥

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Raport ewaluacyjny
projektu

FXTREH AL
|@FR 7Y

- REINTEGRACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA MLODZIEZY

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochtowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokracji

FUNDACJA
¥ Rozwoiu 4
SWIETOCHtOWIC Slaskie.

Pozytywna energia



Autorem narzedzia badawczego,
raportu dotyczgcego oceny projektu przez uczestnikow

oraz przygotowania merytorycznego jest
Anna Rybska
przy wspobtpracy

Joanny Kulanek, Damiana Hamerli, Krzysztofa Kacugi

Przytoczone w tekscie opinie pochodzg z anonimowych ankiet ewaluacyjnych
odnoszacych sie do zaje¢ warsztatowych oraz projektu

i zostaty przedstawione w oryginalnej pisowni.

Fundacja Rozwoju Swigtochtowic

www.swietochlowice.org.pl

Biuro projektu

ul. Harcerska 1, 41-600 Swigtochtowice



Spis tre Sci

Projekt ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy” .................. 4
LO72] [= o] 0] ] L 4

F o [ (=TS o] I o ][] LU 5
RealiZatorzy ProjEKIU ......ooe e 6

(I Ta L= o] o] =]« LU 6

= 1= ST ST 6

T L= Vol = W o] o ][] G LU RSP 7
Zréznicowanie uczestnikow projektu pod wzgledem pici i wyksztatcenia................ccooee. 9

Réznorodnos¢ tematyczna modutdéw zajec realizowanych w ramach projektu

~-EXtremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy” ......................... 10

— Warsztat technik reKodziela.............ooiiiiiiiiii 10

— Zajecia z grafiki komputerowej i projektowania Stron WWW...............ceevieeeeieeeeiinnnnnnnn. 11

— KOIKO gier UMYSIOWYCH ... e e 12

— KOKO teatralNe. ... 12

— StUIO INQWISTYCZNE ...vveiiie et e e e e e e e s 15

e (0L 0 = 1 =T o4 o T P 15

— Klub mtodego bizneSmeNa............uuuiii i 17

— ZajeCia dzZIENNIKAISKIE ........ccoiiii e 17

— KIUD MIOSNIKOW SIGSKA ......ceeveeeeeeeieeeeeeeeeee e, 18

— KIub MIOSNIKOW PIrZygOd .....coooiiiiiiiiiiiiiee e 18

e 016 ] - T 4 .o TS 19
ZAKONACZENIE PrOJEKLU ...ttt e e e et e et e e e e e e e ee e ettt e e eeeeeeeeennnns 21
Gala podsumowUJgCa PrOJEKL. ... .o 22
Galeria twOrcOW extremMalNyCh............uuuiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeeennnee 24
Rezultaty projektu — zaplanowane a 0SIgQNIEe.........ccuvvuiiiiiie i e 26
Ocena projektu przez uczestnikdw — ewaluacja projektu..........cccceeeeviieeiiiieiiiiiiiiiee e, 27
Projekt W lICZDACK ... ... e 35
POAZIEKOWANIA ......cceiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e et e e eeeeeeeesranas 36
SPIS TADE ... e 36
Y LS =0 1 37

W Y = o4 311 (S 37



Projekt ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i sp oteczna mtodzie zy”

Projekt ,Extremalni Wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy”
zrealizowany zostat przez Fundacje Rozwoju Swietochfowic w partnerstwie z Fundacjg
Edukacja dla Demokracji, dzieki wspoffinansowaniu przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmochienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Przedsiewziecie zostato zaplanowane i przeprowadzone jako odpowiedz na powazny
problem jakim jest zagrozenie wykluczeniem spotecznym miodych ludzi w srodowisku
dotknietym transformacjg spoteczno-ekonomiczng po 1989 roku. Zadanie realizowane byto
w Swietochtowicach, najgesciej zaludnionym mieécie w wojewddztwie $lgskim (4165
0s6b/km?), na prawach powiatu w ktérym ok. 7,5 ty$. mieszkancéw stanowi miodziez
w wieku szkolnym. W ramach projektu miodziez brata udziat w warsztatach zajeciowych
w 10 modutach tematycznych, trzech edycji. Ponadto uczestnicy zostali objeci wsparciem
w postaci doradztwa zawodowego, psychologiczno-motywacyjnego i indywidualnego, by
przygotowa¢ miodziez do wejScia i poruszania sie na rynku pracy. Uczestnictwo we
wszystkich zajeciach byto nieodptatne, przez co tworzyto wszystkim rowne szanse na dostep

do ciekawych form spedzania czasu wolnego i rozwijania swoich zainteresowan.

Cele projektu:

a) Cel gtéwny:

Gtéwnym celem projektu byta reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy w przedziale
wiekowym 15-25 lat, mieszkajgcej bgdz uczacej sie w Swietochtowicach, zagrozonej

wykluczeniem spotecznym.



b) Cele szczegotowe:

nabycie nowych umiejetnosci przez miodziez,

podniesienie ich samooceny,

popularyzacja pozytywnych wzorcow spedzania wolnego czasu,
rozbudzenie zainteresowan i pasji,

wzmocnienie prawidiowych norm etycznych i moralnych,
przeciwdziatanie bezrobociu (aktywizacja zawodowa),

wyksztatcenie umiejetnosci wspotpracy.

Adresaci projektu:

Projekt oraz zakladane w nim wsparcie skierowane zostalo do 310 os6b w wieku

15-25 lat, uczacych sie w sSwietochtowickich szkotach lub mieszkajgcych na terenie

Swietochtowic, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach projektu 310 os6b wzieto udziat w 10 modutach réznych zaje¢ pozalekcyjnych

realizowanych w trzech edycjach. Organizujgc warsztaty zajeciowe dla miodziezy, stawiano

sobie za cel stworzenie warunkow do nabycia nowych umiejetnosci przez mtodych ludzi,

rozbudzenie w nich pasji i zainteresowan. Popularyzujgc pozytywne wzorce spedzania

wolnego czasu, wzmacniano prawidtowe normy etyczne [ moralne,

a praca w grupie wyksztatlcata w miodych ludziach umiejetno$¢ wzajemnej wspotpracy.

Uczestnicy projektu wzieli udziat w nastepujgcych zajeciach:

warsztaty technik rekodzieta,

grafika komputerowa i projektowanie stron www,
kotko gier umystowych,

koto teatralne,

studio lingwistyczne,

koto taneczne,

klub mtodego biznesmena,

klub mito$nikow Slagska,

zajecia dziennikarskie,

klub mitosnikow przygod



Realizatorzy projektu

Lider projektu:

Fundacja Rozwoju Swiegtochtowic — zatozona w koncu 2004 roku, od 5 lat,
samodzielnie lub we wspéipracy z innymi organizacjami, realizuje projekty spoteczne.
Koncentruje sie na wszelkiego rodzaju dzialaniach wspomagajacych rozwdj miasta oraz
organizacji pozarzgdowych w nim dziatajgcych. Nie ogranicza terytorialnie swojej
aktywnosci, angazujgc sie w projekty nie tylko o zasiegu lokalnym, ale takze regionalnym
i miedzynarodowym, przyczyniajgc sie w ten sposéb do aktywnej promocji Swigtochtowic
w réznych miejscach w kraju, a takze poza jego granicami. Fundacja Rozwoju Swietochtowic
zrealizowata dotychczas 17 projektéw, dzieki srodkom pozyskanym w konkursach
grantowych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz

innych.

Partner:

Fundacja Edukacja dla Demokracji — od blisko 20 lat realizuje projekty na terenie
Polski, Europy Wschodniej, Azji Centralnej i Mongolii, w srodowiskach lokalnych. Priorytetem
jest udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, dzialaczcom organizacji
pozarzgdowych, zwigzkowych, miodziezowych i samorzgdowych w krzewieniu wiedzy
o demokracji i gospodarce rynkowej oraz ksztattowaniu aktywnosci obywatelskiej w panstwie
demokratycznym. Realizacja projektéw przez Fundacje mozliwa byta i jest dzieki udzielaniu
dotacji przez m.in.: American Federation of Teachers, Westminister Foundation for
Democracy, National Endowment of Democracy, Ministerstwo Spraw Zagranicznych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej, Fundacje im. Stefana Batorego, Polsko-Amerykanskg Fundacje
Wolnosci i inne. W uznaniu dorobku, w 1998 roku Fundacja zostata uhonorowana przez UE
i USA nagrodg ,Democracy and Civil Society Award”. W 2004 roku Fundacja otrzymata tytut
honorowy ,Instytucja Pro Publico Bono” w Konkursie na Najlepszg Inicjatywe Obywatelskg
Pro Publico Bono (w Kkategorii: inicjatywy z zakresu kontaktéw miedzynarodowych,
miedzyetnicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatah na rzecz integracji Polski z Unig
Europejskg). Pie¢ lat pozniej otrzymata Nagrode Forum Ekonomicznego w Krynicy:

,Organizacja Pozarzgdowa Europy Srodkowo-Wschodniej”.



Realizacja projektu:

Projekt rozpoczat sie 1.09.2008 roku, akcjg informacyjng. Dziatania promowane byty
w szkotach i instytucjach na terenie calego miasta. Wowczas pojawity sie pierwsze
informacje w mediach — prasie, telewizji, Internecie. Zostata utworzona strona internetowa

projektu www.wizjonerzy.info, gdzie szczegdtowo opisano zatozenia catego przedsiewziecia.
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Plakat oraz ulotka promocyjna projektu

Jednoczesnie prowadzony byt nabor kadry, ktéra miata poprowadzi¢ zajecia

w ramach projektu. Intensywna akcja informacyjna zaowocowata zgtoszeniami kandydatéw



do udzialu w projekcie. Osoby rekrutowane zobowigzane byly dostarczy¢ komplet
dokumentdéw w postaci:
- formularza zgloszeniowego, bedacego jednoczesnie deklaracjg checi udziatu
w projekcie (zalgcznik nr 1)
- kontraktu (zatgcznik nr 2)
- pisemnej zgody rodzica/opiekuna na udziat w projekcie (jesli osoba nie miata
ukonhczonych 18 lat) (zatgcznik nr 3)
- za$wiadczenia o ksztalceniu (zalgcznik nr 4) lub kserokopii legitymacji szkolnej, jako
dowodu odbywania nauki w Swietochtowicach, badz kserokopii dowodu osobistego

albo legitymaciji studenckiej, potwierdzajgcej zamieszkanie w Swigtochtowicach.

Z poczatkiem 2009 roku rozpoczeta sie realizacja zaje¢ warsztatowych

w ramach projektu ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna mtodziezy”.

Od tej chwili zorganizowano i przeprowadzono 3 edycje, po 10 modutéw w kazdej,
zaje¢ pozaszkolnych dla miodziezy. Kazdy modut trwat 36 godzin dydaktycznych zajec
warsztatowych, podczas ktorych uczestnicy nabywali nowe umiejetnosci, rozwijali swoje

pasje i zainteresowania oraz ambitnie i w sposéb aktywny spedzali wolny czas.

W trwajgcym 730 dni projekcie, tgcznie wzieto udziat 310 uczestnikdw,

a 48 z nich (15,5%) uczestniczyto w przynajmniej dwoch warsztatach.



Zréznicowanie uczestnikdw projektu pod wzgl  edem pici i wyksztatcenia

Wykres 1. Zr6znicowanie uczestnikow projektu pod wzgledem pfci
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Wsrod 310 uczestnikow biorgcych udziat w projekcie, wystepowata znaczna, przeszio
dziesiecioprocentowa, przewaga kobiet. Byto ich 172, co stanowi 55,48% wszystkich oséb.
Mezczyzni, ktorych byto 138, stanowili 44,52% catosci.

Wykres 2. Zréznicowanie uczestnikdéw projektu pod wzgledem wyksztatcenia
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wyksztatcenie

W projekcie udziat wziety osoby o réznym stopniu wyksztalcenia. Najliczniejszg grupe
stanowita mtodziez z wyksztatlceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 265 0s6b (85,48%).
12,58% stanowity osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym. Wéréd uczestnikoéw znalazty
sie takze 2 osoby (0,65%) z wyksztalceniem pomaturalnym oraz 4 osoby (1,29%)
legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym.



Roznorodno $¢ tematyczna modutdéw zaj e¢€ realizowanych w ramach projektu

~EXtremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i sp  oleczna miodzie zy”

Przygotowana dla uczestnikbw bogata oferta nieodptatnych zaje¢ warsztatowych,
realizowana w dziesieciu modutach tematycznych w trzech edycjach, pozwolita
zainteresowa¢ miodziez i zacheci¢ do udzialu. Tematyka warsztatow zostata opracowana

w taki sposob, by przyciggngé uwage jak najwiekszej liczby miodych ludzi.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu

~-EXtremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna mtodziezy”:

— Warsztat technik rekodzieta —

Zajecia miaty na celu uwrazliwi¢ mtodych ludzi na sztuke, rozwing¢ ich wyobraznie,
pomystowos¢ i zdolnosci manualne. Warsztat realizowany byt tematycznie,
w zaleznosci od trwajgce] edycji projektu. | tak w edycji pierwszej, gdzie tematem
przewodnim byt decoupage, czyli technika zdobienia przedmiotow, polegajgca na oklejaniu
drewnianych przedmiotéw codziennego uzytku wycietymi wzorami z papierowych serwetek
spreparowanych w odpowiedni sposéb. Uczestnicy z pasjg i niezwyklg precyzjg malowali
i zdobili m. in. kamionkowe doniczki, szklane talerze i butelki, przeksztalcajgc je
w dziela sztuki.

Podczas drugiej edycji mlodziez poznawala zasady kompozycji, uczyta sie fgczenia
barw i przenoszenia swoich artystycznych wizji na papier i ptétno. Doswiadczyli rowniez
malarstwa plenerowego, dokumentujgc jedng z dzielnic miasta.

Natomiast uczestnicy trzeciej edycji, realizujgc zajecia ceramiczno-florystyczne,
wiasnorecznie formowali i nadawali ksztalty przedmiotom z gliny. Na zajeciach wykorzystana
byta réwniez modelina, stuzagca jako masa plastyczna do formowania rzezby uzytkowej oraz
wyrobu bizuterii. Ciekawym elementem zajec byto wykonywanie masek z opasek gipsowych,
stanowigcych wierny odlew twarzy uczestnikéw. Miodziez prébowata takze swoich sit

w budowaniu kompozycji kwiatowych.
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Decoupage, edycja | Ceramika z florystykg, edycja lll

Kurs ceramiczno-florystyczny z tego co sie orientowatam prowadzony byt na takim samym
poziomie co kursy ceramiczne | stopnia w Gliwicach, ktére niestety dosy¢ duzo kosztujg.
Poza tym poszerzone byty w elementy florystyczne, ktére poszerzyly mojg wiedze
nie tylko z zakresu ceramiki, ale réwniez z zakresu kompozycji kwiatowej.

Pani prowadzgca precyzyjnie przekazuje informacije.
Na zajecia przychodze z przyjemnoscig, na zajeciach panuje przyjazna atmosfera.

— Zajecia z grafiki komputerowej i projektowania stron www —

dostosowane do poziomu umiejetnosci uczestnikdw, przyblizaty im wiedze z zakresu
funkcjonalnosci, zastosowania i obstugi programow graficznych. Miodziez poznawata
dziatanie programoéw do obrobki zdjeé, tworzyta galerie internetowe, ale réwniez wdrazata sie
w proces budowania projektu szablonu witryny internetowej z uzyciem poznanych narzedzi
programu GIMP oraz zasadami projektowania poprawnych layoutow witryn www. Z biegiem
czasu poznawali technologie HTML/XHTML oraz CSS, budujgc szablony dokumentu XHTML
i CSS, nastepnie tworzac strony HTML/XHTML w edytorze tekstowym. Uczestnicy
formatowali tekst z wykorzystaniem CSS, rozwigzywali problemy zwigzane z kodowaniem
tworzonej strony www oraz budowali szablony witryny w oparciu o znaczniki <div>. Po
opanowaniu tych umiejetnosci pracowali z lokalnymi plikami strony www i plikami na

serwerze.
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— Kotko gier umystowych —

powstato z myslg o wszystkich tych, ktérzy na nowo odkrytej wyspie Catan, styngcej
Z handlu wymiennego, wydobywajg surowce mineralne, ktérymi mogg pézniej handlowag,
dazac tym samym do budowy drég i rozbudowy swoich osad w miasta (gra strategiczna
Osadnicy z Cathonu). Mile widziany byt kazdy, kto w postkapitalistycznym sSwiecie,
opanowanym przez mutanty i bezwzgledne maszyny Molocha, walczy w 35-cio zetonowej
armii (gra taktyczna Neuroshima Hex) przy budowie i zasileniu jak najwiekszej ilosci
elektrowni (gra taktyczna Wysokie Napiecie).

Biorgc udzial w edukacyjnych grach strategicznych, logicznych i ekonomicznych,
uczestnicy zajeC nabierali Smiatosci w podejmowaniu decyzji i planowaniu swojego
osobistego rozwoju. Warsztaty uczyly logicznego myslenia, spojnego dziatania, pracy
zespotowej i indywidualnej. Ponadto wptywaly na rozwdj wyobrazni uczestnikbw oraz

sprzyjaly zdrowej rywalizacji.

— Koéitko teatralne —

bedace szansg na poznanie réznych technik sztuki i ekspresji wkasnych uczué¢ dla
wszystkich tych, ktérzy od zawsze marzyli o wcieleniu sie w role aktora i sprawdzeniu swoich
umiejetnosci scenicznych. Miodziez nie bojgca sie podejmowania nowych wyzwan, dzieki
zajeciom nabierala smiatosci przy prezentacji publicznej wtasnych etiud aktorskich. Podczas
warsztatbw zapoznawali sie z ¢éwiczeniami oddechowymi, dykcyjnymi oraz emisyjnymi.
Ksztattowali swojg wyobraznie. Dzietami wiehczgcymi warsztaty byly spektakle, do ktérego
uczestnicy przygotowywali sie podczas zaje¢: ,Miejski Babilon”, powstaly na podstawie
tekstow ksigzki ,Cwiczenia stylistyczne” Raymonda Queneau oraz ,Al. Cydronu 4b”.

Premiery spektakli spotkaly sie z bardzo duzym zainteresowaniem swietochtowickiej
miodziezy nie biorgcej udziatlu w warsztatach. Scenariusze wykorzystany w spektaklach byty
przede wszystkim dzietem uczestnikédw warsztatow. Kazdy z nich, w ramach zaje¢, miat
bowiem za zadanie stworzy¢ od poczatku do konca swojg postac, jej profil psychologiczny.
Cata idea spektaklu byta zatem odzwierciedleniem wrazliwosci mtodych ludzi i sposobu

interpretowania otaczajgcej ich rzeczywistosci.
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= S .S S = =) Al. Cydronu 4b

MIEJSKI BABILON Pokaz premicrowy

Na podstawie ksigzki 08 stycznia 2010 godz.18:00

Raymonda Queneau “Cwiczenia stylistyczne” Miodziezowy Dom Kultury
Sl o oy s SKSTREHAL W JCHCREF SN EE G LGB OWA | POLCCEAN QDAY il S iee = ka

WYSTEPUJA: Swietochlio W.t ce
ANNA DUDA i
AGNIESZKA EICHHORN i
MARTYNA JARZABEK .i}:a";:aa :'E:rr; <
MAGDALENA KAPLANSKA Magdalena Gremlowska o,
PATRYCJA KIPIAS Jakub Joriczyk &)
MARTA KOTULA Jessica Kufa
AGNIESZKA KRAWCZYK Patryk Kulpok
KAROLINA KRUSZEWSKA Natalia Spyra
MARCIN LIEBER (gos$cinnie) Lukasz Zajkowski
KATARZYNA LOKIETEK Mateusz Zieliniski
JADWIGA MORAWIEC Urszula Zerdzifiska
PAULINA SKRAJDA
PAULINA SZYMKIEWICZ
PATRYCJA SWIATEK
KAROLINA WIECEK Scenariusz:

Anna Baczek

REZYSERIA | OPRACOWANIE TEKSTU X B
ANNA BACZEK 4 -

SCENOGRAFIA - o - Rezyseria:
natava kusiak POKAZ PREMIEROWY ODBEDZIE SIE Anna Baczek
GHOREOGRAFIA 22 CZERWCA ‘09 GODZ.18:00
DOMINIKA KOSTRZEWA My ODZIEZOWY DOM KULTURY :"m?“?“;:
WSPOLPRACA UL. HARCERSKA 1 e
Pyt SWIETOCHLOWICE et
Warsztaty teatralne, | edycja, Warsztaty teatralne, Il edycja
Plakat premierowy spektaklu ,Miejski Babilon” plakat premierowy spektaklu ,Al. Cydronu 4b”

Zajecia byly prowadzone bardzo dobrze. byt czas i na rozgrzewke i na ¢wiczenia i na wspolne
gry i zabawy, dzieki ktorym uczyliSmy sie czego$ nowego, poznawalismy siebie nawzajem
i zzywalismy sie ze sobg. Kazdy magt w jakis sposdb sprobowac swoich sit i w stwarzaniu
wlasnej postaci, i w pisaniu scenariusza a wreszcie w teatrze.
Moglismy sprobowac swoich sit w teatrze co byto wspaniatym doswiadczeniem.

Woysitek i zaangazowanie mtodych aktoréw wiozone w realizacje spektaklu ,Miejski
Babilon”, zostaly docenione przez jury Przeglagdu Matych Form Teatralnych konkursu
.Z EFSem na scene”, organizowanego w przez Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slagskiego, pod Patronatem
Honorowym Marszatka Wojewédztwa Slaskiego — Bogustawa Smigielskiego. Spektak! zajat

Il miejsce.



Drugie migisca — Grupa Coolty
wic 28 spektakiem MRS

rainl ze Swietochio
ski Babilon - 5

Ragisnaln
.. - Oindak s ] Katowice

Warsztaty za pienigdze unijne

Pani Anna Baczel, Instruktor teatralry. pragotowala
wraz z uczniami Il Liceumn Oghlnoksrtalcacegn me
Swietochtowic speltald  Misiskl Bagilon”, To efelt
treymiesigommych warsziatow teatralnych odbywalg- A
cych sie | finansowanych w ramach unijnego projekiu § DREAD MASEAL KO Ws1Cr
JElstremalni wizionerzy — reintegracia zawodows S rmor
| spoteczna miodziedy”.

Lif ,s:'mu.rz._w;.-;
Organizatorem prajekty sa Fundacia Rozwoiu Swie-

i ; : : ZA ZAFLCIR

tochiowic z Fundacjg Edukac]i dia Dempleracil. Celem

progeletu jest m.in. wspieranie roemaityeh ki zaintare- Il MIEJSCA

sowal dia miodziesy wkluczone) spolecznie e Swie- W PRZEGLADZIE

tochiowic., MALYCH

_ Spektail, ktdly prayEotowaiiSmy, to prosta historia, [RaZe L 1T Ay Oa

ktbra moze sig zdarzyt w autokarze, opowiedziana gediid d) 2.7 B\ SCENE~
T

2 perspekbywy rdimch osob — opowiada pani Anna ROMISIA
Fragment przedstaiienia _Misiski Babiton" Bacaek. Miodziez sama wyrmySiala grane przez siebie
w wykenaniu vezniow Il L.O. ze Swietcchiowic postacle, opracowywala teksly francuskiego autora

Raymonda (ueneau,
Zrédto: Fragment artykutu prasowego1

Uczestnicy projektu w spektaklu ,Miejski Babilon” na deskach Kinoteatru Rialto w Katowicach
zajeli Il miejsce w Przeglgdzie Malych Form Teatralnych konkursu z ,EFSem na sceng”

Zrédto: www.efs.silesia-region.pl

! Gazeta Wyborcza”, z dnia 22.06.2010, s.19
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— Studio lingwistyczne —

bylo szeroko otwarte dla wszystkich tych, ktérzy pragneli nabyc¢ lub poszerzyé wiedze
na temat kultury oraz jezyka jednego z trzech krajow. Pierwsza edycja projektu umozliwita
rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem niemieckim, druga — francuskim a trzecia —
angielskim. Dzieki zaangazowaniu i kreatywnosci wykladowcdw, czesto poprzez gry
i zabawy, uczestnicy doswiadczali, ze nauka jezyka obcego wcale nie musi by¢ nudna
i stresujgca.

Podczas trzecia edycji studia lingwistycznego, uczestnicy mogli catkowicie zapomnie¢
0 tradycyjnych podrecznikach jezykowych, zamiast nich bowiem wykorzystane zostaly
autentyczne, codzienne teksty — fragmenty filmow, piosenek, wierszy, a takze zasoby

Internetu. Catosc¢ splatat angielski humor.

Studio lingwistyczne: jezyk angielski, Il edycja

Uzyskane wiadomosci oraz umiejetnosci podczas kursu chce wykorzystac
w dalszej przysztosci, a szczeg6lnie na maturze oraz na studiach

— Koto taneczne —

Cieszace sie sporym zainteresowaniem zajecia skupialy wokot siebie mtodych ludzi,

pragnacych rozwijaC swoje zainteresowanie tancem. Warsztat zrealizowano tematycznie,
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w zaleznosci od edycji projektu. Pierwsza edycja przyciggneta wszystkich tych, ktorzy
odwazyli sie podjaé wyzwanie i sprosta¢ tancowi irlandzkiemu. Niespotykana forma, mato
znane kroki zachecaly do dziatania i nauki. Uczestnicy byli pochtonieci rozwijaniem swojej
tanecznej pasji do tego stopnia, ze zainspirowani zdobytymi umiejetnosciami, zatozyli zespot
Shiredance, w ramach ktoérego tworzyli swoje autorskie choreografie.

Tance latynoamerykanskie byty tematem przewodnim zajeé realizowanych w edycji
drugiej. Mlode osoby z gracjg i ptynnoscig ruchéw, w towarzystwie zmystowej muzyki, uczyty
sie krokéw gorgcej samby, cha-chy, szalonego jive'a oraz porywajgcej salsy.

Trzecig edycje, cieszacg sie najwiekszym zainteresowaniem miodziezy, zdominowat
uliczny, z pozoru niedbaly taniec — hip-hop. Przy wyrazistych, dynamicznych dzwiekach,
generujgc wytgcznie pozytywne emocje, uczestnicy wyciskali si6dme poty, by sprostac¢
wymaganiom choreografa i opanowa¢ do perfekcji uktad taneczny. Prébom nie byto konhca,
miodziez spotykala sie na treningach nawet po zakonczeniu formalnych zaje¢. Wszystko po

to, by moc jak najlepiej zaprezentowac sie publicznosci na gali podsumowujgcej projekt.

Tarce latynoamerykariskie, edycja Il Hip-Hop, edycja lll



— Klub mtodego biznesmena —

Potgczyt tych miodych ludzi, ktorzy zainteresowani byli tematykg biznesu
i zarzadzania. Podczas zaje¢ warsztatowych uczestnicy krok po kroku zapoznawali sie
z procesem tworzenia wtasnej firmy oraz sporzgdzania biznes planu. Miodziez uswiadamiata
sobie czym jest przedsiebiorczosé, skad czerpa¢ srodki na uruchomienie wiasnej firmy,
a pozniej jak z sukcesem nig zarzgdza¢. Dokonywano analiz rynku, przeprowadzano szereg
dziatan marketingowych — a wszystko to w przyjaznej atmosferze, dzieki metodom

aktywizujgcym, przez co tgczono przyjemne z pozytecznym.

gL, L

Klub mtodego biznesmena, edycja Ill

Na zajeciach w ktérym uczestniczytem poznatem elementarng wiedze z dziedziny biznesu,
ktora zostata mi przekazana w interesujgcy sposob. Rowniez kwestie zwigzane
z uzyskiwaniem informacji o projekcie i wspoétpraca z organizatorami byty na najwyzszym

— Zajecia dziennikarskie —

Forma realizacji zaje¢ byta nie lada gratkg dla wszystkich pasjonatow dziennikarstwa.
W pierwszej, podobnie jak i w drugiej edycji, warsztaty prowadzit dziennikarz Telewizji Silesia
w Katowicach, natomiast uczestnicy trzeciej edycji rozwijali umiejetnosci i zdobywali
do$wiadczenia pod okiem prezenterki Slaskiej Telewizji Miejskiej w Swietochtowicach.
Uczestnicy poznali caty proces powstawania reportazu, osobiscie doswiadczajgc wszystkich
jego skiadnikéw. Pracowali w terenie, gdzie nakrecali materiat prasowy, nastepnie obrabiali

zebrany material, formatowali go, kadrowali, a p6zniej montowali gotowe nagranie. Ponadto
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miodziez miata mozliwos¢ znalezienia sie po drugiej stronie szklanego ekranu, prowadzgc —

powstaty specjalnie na okazje prowadzonych zaje¢ — ,Miejski Tygodnik Kulturalny”.

Prowadzgca bardzo rzetelnie prowadzita zajecia, jestem pewna, ze nabyte umiejetnosci
(np. montaz, prowadzenie programoOw tv) oraz pewnos¢ siebie pomoze mi w dalszym
realizowaniu moich planéw. Zajecia prowadzone byly bardzo sprawnie, a prowadzgca

wktadata w nie bardzo duzo wysitku aby zainteresowac grupe

— Klub mitosnikéw Slgska —

Stworzyt okazje miodym ludziom na odkrycie tajemnic slgskiej kultury i historii.
Uczestnicy poznali $lgskie tradycje, oraz postacie, wydarzenia i miejsca, ktére odegraty
istotng role w ich budowaniu. Zajecia wzbogacaty wycieczki, spotkania z réznymi gosémi,
nauke gwary i kuchni regionalnej. Miode osoby poznaly historie Swietochtowic dopetniajac ja
wizytg w Urzedzie Miejskim. Ponadto zwiedzity mnéstwo ciekawych miejsc zwigzanych
Z kulturg slaska. Uczestnicy mieli takze okazje spotkaé sie z Markiem Szottyskiem, $Slaskim

pisarzem, autorem ksigzek zwigzanych z kulturg i kuchnig slgska.

Klub mitosnikéw Slgska, edycja Il

— Klub mitosnikéw przygdd —

zostat utworzony z myslg o osobach niebojgcych sie nowych wyzwan, pragnacych
uprawiac sport i dba¢ o kondycje fizyczng. Kazdy, kto lubi extremalne sytuacje oraz wysoki
poziom adrenaliny, z pewnoscig byt usatysfakcjonowany udzialem z zajeciach, bowiem

niejednokrotnie stawat twarzg w twarz z wyzwaniem, ktore, pod okiem instruktora, starat sie
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okietzng¢. Tematem zaje¢ byta akrobatyka sportowa oraz sztuki walki. Uczestnicy doskonalili
swoje umiejetnosci sprawnosciowe, angazujgc sie w zajecia do tego stopnia, ze spotykali sie

na treningach po zakonczonych warsztatach.

¥

$niko

ajes A : R A Nt
Klub mito w przygéd, edycja lll

Zajecia byly bardzo ciekawe. Pan Tomasz zna sie na rzeczy oraz ma doskonate podejscie do

sprawy. Na spokojnie wyttumaczy pokaze dane evolucje oraz asekuruje by zmniejszy¢ strach :)

W ramach projektu, w 10 modutach tematycznych realizowanych w 3 edycjach,

przeprowadzono tgcznie 1080 godzin tematycznych warsztatéw zajeciowych.

— Doradztwo —

Niezaleznie od 36-cio godzinnego cyklu zaje¢ tematycznych, kazdy uczestnik
projektu uzyskiwat wsparcie doradcy zawodowego, realizowane w 15-sto godzinnym bloku
doradczym. Obejmowat on:
a/doradztwo psychologiczno-motywacyjne, wyposazajgce w wiedze i umiejetnosci dot.
funkcjonowania jednostki w grupie, komunikowania w spoteczenstwie;

b/ doradztwa zawodowe - uczestnicy poznawali swoje predyspozycje i planowali zawodowa
przysztosc;

¢/ doradztwo indywidualne stanowito indywidualizacje podejscia do przysziosci zawodowej
kazdego z uczestnikow.

Zajecia doradztwa psychologiczno-motywacyjne oraz doradztwa zawodowego, trwaty po 6
godzin, doradztwo indywidualne 3 godziny. W przypadku wielu uczestnikéw byt to

najistotniejszy element, motywujgcy do udzialu w projekcie. Kreowanie swojej sciezki
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zawodowej, informacje na temat rynku pracy, pomoc w doborze kierunku studidéw, czy szkoty
sredniej, byly najczesciej poruszanymi tematami rozmow.

W ramach zrealizowanego projektu przeprowadzono tgcznie 360 godzin grupowego
doradztwa psychologiczno — motywacyjnego oraz zawodowego. Ponadto przeprowadzono
684 godzin doradztwa indywidualnego, w ktérym udziat wzieto 228 uczestnikdw.

el
ISR Y

ispoteczna miodziey

CRUMEL RAREPSIA WESTYEM,

Doradztwo zawodowe

Poniekagd zajecia z doradztwa zawodowego przyblizyty mi wizje mojej zawodowej przysztosci
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Po zakonczonym cyklu warsztatow zajeciowych i doradczych, kazdy z uczestnikow

otrzymywat imienne zaswiadczenie udziatu w projekcie, po ktore zgtaszat sie osobiscie.

W ramach zrealizowanego projektu przeprowadzono tgcznie 2124 godzin zajec,
uwzgledniajgc warsztaty tematyczne oraz cykl warsztatow z doradztwa
(psychologiczno-motywacyjne, zawodowe i indywidualne),
wydano uczestnikom 342 certyfikaty udziatu w projekcie
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Zakonczenie projektu

Ostatnim dziataniem, zrealizowanym w ramach projektu, byla uroczysta gala
podsumowujgca cate dwuletnie przedsiewziecie. Przygotowania trwaly kilka tygodni.
Specjalnie na te okazje zaprojektowano i wydano plakaty informujgce o imprezie, majgce na
celu dotarcie z informacjg do jak najwiekszej liczby odbiorcéw. Przygotowano réwniez

zaproszenia, ktére drogg pocztows trafity do uczestnikéw projektu i gosci.
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Plakat oraz zaproszenie informujgce o gali podsumowujgcej projektu

21



Kazdy przybyly na uroczystosc otrzymywat specjalny pamigtkowy dyplom

~Extremalnego wizjonera”
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Gala podsumowuj aca projekt

30 sierpnia 2010 roku w Miodziezowym Domu Kultury w Swigtochtowicach, odbyta
sie uroczysta gala podsumowujgca dwuletni projekt ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja
zawodowa i spoteczna miodziezy”. Na ten dzien, do ktérego intensywne przygotowania
trwaty od kilku tygodni, zaplanowanych zostalo wiele atrakcji. Jednak to prezentacja
umiejetnosci nabytych przez uczestnikéw podczas zaje¢ byta gtdbwnym punktem programu.

Po krétkim podsumowaniu zrealizowanego projektu na scenie pojawili sie uczestnicy
Kofa tanecznego, ktérzy zaprezentowali uktad choreograficzny w stylu hip-hop. W dalszej
czesci programu ,eksperyment teatralny — laboratorium emocji” przedstawili uczestnicy
trzech edycji Kétka teatralnego. Wszystko za sprawg potgczenia uczestnikédw wszystkich
Kotka teatralnego.

Najbardziej extremalnym widowiskiem tej uroczystosci byt pokaz akrobatyki sportowe;j
w wykonaniu tricksteréw, czyli uczestnikédw Klubu mitosnikbw przygéd, ktoérzy swojg
gibkoscig i sprawnoscig fizyczng wprawiali w zachwyt publicznosé.

Po wreczeniu nagréd dla wyrdznionych uczestnikéw projektu, wszyscy zgromadzeni
zostali zaproszeni do skorzystania z przygotowanego poczestunku, co sprzyjato rozmowom,
dzieleniu sie swoimi uwagami, spostrzezeniami zwigzanymi zarOwno z organizacjg gali, jak

I catego konczacego sie projektu.
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Uceétnicy Kotka teatralnego podczas wystepu na gali

|

pr‘ojekt
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Wyréznieni uczestnicy projektu Po zakoAczeniu czesci oficjalnej gali — pocztunek

Galeria tworcow extremalnych

Niezaleznie od pokazéw artystycznych, prezentowanych przez uczestnikéw Kota
tanecznego, Teatralnego oraz Klubu mitosnikéw przygdéd na scenie, podczas gali, szanse
zaprezentowania efektow swojej ciezkiej, acz przyjemnej, pracy miata rowniez miodziez
biorgca udziat w Warsztatach technik rekodzieta. Specjalnie dla nich zostata utworzona
galeria, mieszczgca ich prace. Zwiedzajgcy mogli przyjrze¢ sie z bliska efektom tworczego
wyrazu. Wystawa obejmowata prace z ceramiki, malarstwa, decoupage’u oraz florystyki —
kompozycji kwiatowych. Galeria tworcow extremalnych byla swoistym manifestem
artystycznym miodego pokolenia i, co bardzo cieszy, chetnych na wstuchanie sie w jego
przekaz nie brakowato.
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Prace nad powstawaniem galerii, ktorg niewatpliwie mozna okresli¢ ,warsztatem

technik rekodzieta”, a takze jej koncowy, wyjgtkowy efekt, przedstawiajg fotografie

zamieszczone ponizej.

Malarstwo i decoupage

1A R H
Ceramika Florystyka — kompozycje kwiatowe
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Rezultaty projektu — zaplanowane a osi  agni ete
Wskaznik Wskaznik
Nazwa dziatania planowany oslizielrlie sy
L. % L. %
Przeszkolenie uczestnikéw projektu 300 osob 100 310 osbb 103,3
Zorganizowanie warsztatéw zajeciowych 30 100 30 100
w 10 modutach tematycznych w 3 edycjach modutow modutow
ObJ_@Cle doradztwem indywidualnym uczestnikow 180 0s6b 100 298 0s6b 126.7
projektu
Przeprowadzenie doradztwa grupowego 360 360
. . : 100 . 100
(motywacyjnego i zawodowego) godzin godzin
Wydanie min. 240 certyfikatéw ukonczenia 240 100 342 142,5

Tabela 1. Rezultaty projektu - zaplanowane a osiggniete

ponadto 15,5% o0soOb, po zakonczeniu udzialu w zajeciach, zdecydowato sie
przystgpi¢ do kolejnego warsztatu, co oznacza, ze az 48 osOb wzietlo udziat
w przynajmniej dwoch warsztatach zajeciowych;

u 94,3% uczestnikbw biorgcych udziat w ewaluacji nastgpit wzrost poziomu
umiejetnosci z zakresu tematycznego warsztatu, w ktérym uczestniczyli (u 31% oséb
0 1 poziom w pieciostopniowej skali oceny, u 47% o 2 poziomy, u 12,4%
o 3 poziomy, a u 2,9% nastgpit wzrost umiejetnosci o cztery poziomy
w pieciostopniowej skali oceny)

gdyby nie udzial w zajeciach realizowanych w ramach projektu, az 40% miodziezy
w nich uczestniczgcych nie miatoby mozliwosci (z réznych przyczyn) na poszerzanie
swojej wiedzy, umiejetnosci, na rozwijanie swoich pasji i zainteresowan

30% badanych poprzez udziat w projekcie odkrylo w sobie nowe talenty
i umiejetnosci, ktére zamierzajg dalej rozwijaé

cheé¢ udzialu w podobnym projekcie realizowanym w przysziosci deklaruje 93,28%

0s6b biorgcych udziat w ewaluacii
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Ocena projektu przez uczestnikéw — ewaluacja projek  tu

Ewaluacje projektu przeprowadzono na przetomie lipca i sierpnia 2010 roku,

w ostatnich miesigcach trwania dziatania. Jako narzedzie badawcze wykorzystano

kwestionariusz ankiety (zatgcznik nr 5). Sktada sie on z 10 pytan: zamknietych, pototwartych,

Z kafeterig i dodatkowg kategoria: ,inne (podaj jakie)”, otwartych oraz skal.

Przed dopuszczeniem narzedzia badawczego do uzycia przeprowadzono pilotaz,

majgcy na celu ocene stopnia zrozumiatosci i trudnosci pytan oraz ewentualnej zmiany formy

zapisu lub, gdy zajdzie taka koniecznos¢, wyeliminowania catkowicie tych pytan, ktére okaza

sie niezrozumiale dla wiekszosci uczestnikbw. Po wprowadzeniu koniecznych zmian

kwestionariusz zostat umieszczony na stronie internetowej www.webankieta.pl.

Link do ankiety, drogg mailowg, zostat rozestany do wszystkich uczestnikéw, ktorzy

w formularzach zgtoszeniowych podali adres poczty elektronicznej. W ten sposéb uzyskano

wypetnione kwestionariusze w ilosci 105 sztuk.

Udziat w projekcie zdecydowanie speit oczekiwania 82% uczestnikow

Wykres 3. Stopien spetnienia oczekiwan uczestnikéw projektu, wyrazony w skaliod 1 do 5
(Gdzie 1 oznacza — udziat w projekcie nie spetnit oczekiwan, 5 — udziat w projekcie spetit oczekiwania w 100%)

60%
50%
40%
30%
20%

Liczba uczestnikéw

10%
0%

37.15%

16 20%

0,96%

)

0,96%

| s

1

2

Stopien spelnienia oczekiwan

3

4

O Srednia ocena poziomu
spelnienia oczekiwan = 4,24

Zrédto: Opracowano nha podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej projektu

Uczestnicy zostali poproszeni o okreslenie stopnia spetnienia oczekiwan zwigzanego

z ich udziatem w projekcie w skali od 1 (nie spetit w ogdle) do 5 (spetnit oczekiwania
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w 100%). 44,77% uczestnikbw (47 osob) zadeklarowato, ze udziat w projekcie spetnit ich
oczekiwania w 100%. 37,15% badanych ocenito poziom spelnienia oczekiwan na
4 w pieciostopniowej skali oceny. Udzial w projekcie nie spetnit oczekiwan tylko jednej osoby.
Srednia ocena poziomu spetnienia oczekiwan uczestnikow projektu to 4,24
w pieciostopniowej skali oceny. Mozna zatem stwierdzi¢, ze projekt spenit oczekiwania
miodych ludzi w 84,8%.

Moje oczekiwania zostaly spetnione. Aktywnie zagospodarowatam swoj wolny czas
dlatego jestem bardzo zadowolona. Atmosfera byta wyjgtkowo mita ;)

Najczestszym wyrazem niezadowolenia uczestnikbw byla zbyt mata, w ich opinii

niewystarczajgca wrecz, ilos¢ godzin zaje¢ warsztatowych.

Mysle, Ze te doswiadczenia przekazane na tych zajeciach przydadzg
mi sie w dalszym realizowaniu moich upodobanr tylko szkoda Ze tak krotko

Wykres 4. Ocena poziomu realizacji warsztatéw zajeciowych

70%

60,00%
60%
= 50%
0
X
=
= 40%
(]
N
S 30%
g o0 23,81%
N
£ 20% 15;24% —
10% —
0,96%
0% _— T T
Niski Sredni Wysoki Najw yzszy

poziomrealizacji w arsztatu zajeciow ego

Zrédto: Opracowano ha podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej projektu

Znakomita wiekszos¢ uczestnikow wysoko ocenita poziom realizowanych warsztatow.

W opinii tylko jednej osoby zajecia realizowane byly na niskim poziomie. 60% badanych (63
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osoby) bytlo pod wrazeniem wysokiego poziomu zaje¢, a 23,81% badanych (25 o0sob)

okreslito poziom zaje¢ jako najwyzszy.

niesamowita atmosfera. sympatyczni i mili prowadzgcy.
wysoki poziom warsztatéw. réznorodnosc w ich prowadzeniu

Wysoki poziom swiadczonych szkolen, w szczegdlnosci wypowiedzi prowadzgcego.

Wykres 5. Ocena wyktadowcow wyrazona w skali od 1 do 5
(gdzie 1 — oznacza ocene bardzo niskg, 5 — ocene bardzo wysoka)

Przygotowanie merytoryczne | 4,81

Przygotowanie praktyczne | 4,83

Sposéb prezentaciji 4,76

Przystepnosc¢ przekazywanych informaciji | 4,79

Prowadzenie zaje¢ | 4,87

Komunikatywnos$¢ 49

Kultura osobista 4,96
| | | | | |

4,65 4,7 4,75 4,8 4,85 4,9 4,95 5

$rednia ocena wyktadowcow

Zrédto: Opracowano ha podstawie wynikéw Kwestionariusza oceny szkolenia

Srednia wszystkich branych pod uwage elementéw oceny przekroczyta wartos¢ 4,8
w pieciostopniowej skali oceny. Uzyskane wyniki potwierdzity wysitki realizatorow przez caty

czas trwania projektu zapewnienia najlepszej kadry.

Prowadzgcy uprzejmy i pomocny. Oferuje swojg pomoc rowniez po zakoriczeniu zajec.
Ponadto bardzo cierpliwy.
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94% uczestnikow projektu stwierdzito wzrost poziomu umiejetnosci
z zakresu tematycznego warsztatu, w ktorym brali udziat

Wykres 6. Wzrost poziomu umiejetnosci uczestnikbéw

70%
59,05% Blocena posiadanych umiejetnosci przed
60% — udziatem w zajgciach
DOocena posiadanyc h umiejetnosci po
o . .
50% 22.86% udziale w zajeciach
40% [
32,39%
30% ] 27,62%
20% T15:24%
12 ,39%
10% — 8,58%
b -
0],00% d,96% |_ 0,96%
0% Ll — Ll Ll Ll — 1

1 2 3 4 5

ocenapoziomu umiejetnosci

Zrédto: Opracowano nha podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej projektu

Badani zostali poproszeni o okreslenie w skali od 1 do 5 swojej wiedzy/umiejetnosci
z zakresu tematycznego zaje¢, w ktorych brali udziat — przed przystgpieniem do zaje¢ oraz
po ich zakohczeniu. 16% badanych, przed udzialem w zajeciach, oceniato swoj poziom
wiedzy w danym zakresie tematycznym na 1 w pieciostopniowej skali oceny. 45 0so6b
(42,86%) ocenito swoje umiejetnosci w skaliod 1 do 5 - na 2.

Poprzez udzial w warsztatach realizowanych w ramach projektu, nastgpit wyrazny
wzrost umiejetnosci uczestnikbéw: prawie 60% ocenito swoOj poziom umiejetnosci na 4
w pieciostopniowej skali oceny. Przed udzialem w zajeciach umiejetnosci na tym poziomie
wskazato tylko 8,58% uczestnikow. Co wiecej, po udziale
w zajeciach 27,62% badanych os6b wskazato na najwyzszy poziom swojej wiedzy, podczas
gdy przed uczestnictwem w warsztatach taki poziom wiedzy zadeklarowata tylko jedna

osoba.

Potgczenie teorii z praktykg, wyjscia w ciekawe miejsca i spotkania z nowymi ludzmi
pozwolity mi podnies¢ swojg wiedze w zakresie tematyki kursu oraz spedzic¢ ciekawie czas.
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Jak wyzej zaznaczono, 94,3% uczestnikbw projektu odnotowalo wzrost poziomu
umiejetnosci w zakresie tematyki kursu, w ktérym wzieli udziat. Dokiadne zréznicowanie

wzrostu poziomu umiejetnosci przedstawia wykres nr 7.

Wykres 7. Wzrost poziomu umiejetnosci uczestnikdéw projektu (wyrazony w 5-cio stopniowej skali)

0 cztery poziomy :| 2,859

=)

o0 trzy poziomy | 12,40%

o dw a poziomy 47,61%

5

0 jeden poziom 31,439

wzrost umiejetnosci uczestnikow

bez zmian 5,11%

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60%

Zrédto: Opracowano ha podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej projektu

Przeszio 30% badanych (31,43%) wskazato na 1-stopniowy, w pieciostopniowej skali
oceny, wzrost umiejetnosci. Niespetna potowa badanych zadeklarowata 2-stopniowy wzrost,
a 12,4% wskazalo na 3-stopniowy wzrost poziomu umiejetnosci. Ponadto dla trzech osdéb
udziat w projekcie byt szansg na osiggniecie najwyzszego, w ich opinii, poziomu wiedzy
w zakresie tematyki danego kursu — przed przystgpieniem do projektu ocenili swoje
umiejetnosci w danym zakresie na 1 w pieciostopniowej skali oceny, natomiast
po zakohczeniu kursu okreslili swoje umiejetnosci na 5 — najwyzej w skali oceny.
U uczestnikbw projektu nastgpit wzrost umiejetnosci srednio o 1,75 poziomu
w pieciostopniowe]j skali oceny. Dla szesciu uczestnikow, ktorzy nie podniesli poziomu
swoich umiejetnosci, udziat w projekcie byt mozliwoscig uporzadkowania posiadanych juz

informacji z zakresu tematycznego kursu, w ktérym mieli okazje wzig¢ udziat.
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83% uczestnikdéw projektu wysoko ocenito poziom warsztatow z doradztwa

Wykres 8. Ocena poziomu realizacji warsztatu z doradztwa

60% 54919,

50%

40%

28,44%
30%

20% 1 '-_\’RQO o

10%

0,99%
OOA) ) ) ) 1
Niski Sredni Wysoki Najwyzszy

poziom realizacji warsztatu z doradztwa

Zrédto: Opracowano na podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej projektu

W opinii przeszto potowy uczestnikow (54,91%), zrealizowane warsztaty z doradztwa
byly na wysokim poziomie, a 28,44% badanych okreslito poziom warsztatow jako najwyzszy.

W ocenie tylko jednej osoby poziom wsparcia doradcy nie spenit oczekiwan.

Wykres 9. Ocena doradcéw zawodowych wyrazona w skali od 1 do 5
(gdzie 1 — oznacza ocene bardzo niskg, 5 — ocene bardzo wysoka)

Przygotowanie merytoryczne | 4,83

Przygotowanie praktyczne 4,18

Sposoéb prezentacii | 4,81

Przystepnos¢ przekazywanych informacji | 4,86

Prowadzenie zajec¢ | 4,43

Komunikatywnos$é | 4,87

Kultura osobista | 4,94
| | | |

4,7 4,75 4,8 4,85 4,9 4,95 5

$rednia ocena wyktadowcow

Zrédto: Opracowano na podstawie wynikéw Kwestionariusza oceny szkolenia

Podobnie jak w przypadku trenerow prowadzacych zajecia warsztatowe, uczestnicy
wysoko ocenili doradcéw zawodowych. Srednia oceny kazdej branej pod uwage kategorii,

przekraczata 4,75 w pieciostopniowej skali oceny.



Dla 76% uczestnikow udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektu byt cennym

doswiadczeniem umozliwiajgcym zdobycie badz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci

Tabela 2. Opinia uczestnikdw na temat udziatu w projekcie

Kategoria odpowiedzi L. %
Byt cennym doswiadczeniem, ktére pozwolito mi na zdobycie badz poszerzenie wiedzy 80 76.2
i umiejetnosci ’
Dzieki zajeciom mogtam/ -em rozwija¢ swoje pasje/zainteresowania, co nie bytloby mozliwe, 43 40.96
gdybym nie dotgczyl/-a do projektu ’
Kontakt z ludzmi dostarczyt mi namiastke normalnosci, z dala od codziennych probleméw 31 29,53
Byt doskonatg zabawa i $wietnym sposobem na spedzenie czasu wolnego 52 49,53
Umozliwit mi poznanie nowych ludzi, nawigzanie nowych znajomosci i przyjazni 31 29,53
Dzieki udziatowi w projekcie odkrytam/-em w sobie nowe talenty, ktére bede chciat/a dalej 32 3048
rozwijaé ’
Inna opinia* 1 0.96
(*Poniekad zajecia z doradztwa zawodowego przyblizyty mi wizje mojej zawodowej przysztosci) !

Zrédto: Opracowano na podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej projektu

Mtodych ludzi do udziatu w projekcie (o istnieniu ktérego najczesciej dowiadywali sie
ze szkoly - 42% oraz od swoich znajomych - 45%), najczesciej motywowata mozliwosc
zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci (tak wskazato prawie 92% o0s0b). Mozliwosé
aktywnego spedzenia czasu wolnego zachecita do udziatu 38% badanych, a chec¢ udziatu
w czyms, czego do tej pory w miescie nie byto — 37%.

76,2% uczestnikow wskazato, ze udziat w projekcie okazat sie by¢ cennym
doswiadczeniem, ktore rzeczywiscie umozliwito im zdobycie bgdZz poszerzenie wiedzy
I umiejetnosci. Dla 40% badanych udziat w dziataniu byto mozliwoscig rozwoju swoich pas;ji
i zainteresowan, czego (z rdznych przyczyn) nie mogliby doswiadczy¢é, gdyby nie
zdecydowali sie przytgczy¢ do projektu, a 30% badanych poprzez udziat w projekcie odkryto
w sobie nowe talenty i umiejetnosci, ktére zamierzajg dalej rozwijaé.

Co wazne, niemalze 30% badanych wskazato, ze poprzez uczestnictwo w zajeciach
realizowanych w ramach projektu, kontakt z réwiesnikami, mogli odsung¢ na dalszy plan

problemy, z ktérymi sie na co dzien borykaja.

93% uczestnikow zadeklarowato che¢ udziatu

w podobnym projekcie realizowanym w przysztosci
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Wykres 10. Deklaracja checi udziatu w podobnym projekcie

70%

60% 57,70%
50%
40% QR’ 5804
30%
20%
10% B 77%
|_| 0,97%
0% T T T
Tak, bardzo! Raczej tak Raczegj nie Nie

Zrédio: Opracowano na podstawie wynikéw anonimowej ankiety ewaluacyjnej

Uczestnicy, zapytani o0 zainteresowanie udzialem w podobnym projekcie
realizowanym w przysziosci, niemalze jednogtosnie zadeklarowali che¢ udziatu
w przedsiewzieciu. 97 osob badanych (93,28%) wyrazito swojg che¢ przylgczenia sie, w tym
60 osbéb zdecydowang. Tylko 7 oso6b (6,74%) podziekowato za ewentualng wspotprace
W przysztosci.

Uzyskany wynik wskazuje, ze takie inicjatywy sg potrzebne, cieszg sie akceptacjg

uczestnikow, pomagajg w wejsciu w dorosty swiat.

Wzigtam udziat w projekcie i tego nie zatuje.
Uwazam, Ze czas pos$wiecony na warsztaty byt dobrze wykorzystany

Dzieki projektowi mogtam bardziej uwierzy¢ w siebie.
Umozliwit mi wikasne prowadzenie zajec. uswiadomit mnie, Zze jestem dobra
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Projekt w liczbach:

okoto 100 osob

wspotpracowato przy realizacji
projektu, m. in. szkoleniowcy,

doradcy zawodowi, wolontariusze 48 OSé b

wzieto udziat
w przynajmniej dwoch
warsztatach zaj eciowych

== EKREH AL
UIZJ@NFRZY 310

liczba
uczestnikow

564 945 pin projektu

koszt projektu

t acznie przeprowadzono

2124 godzin
ponad 11480 godzin warsztatow zaj eciowych

, : (zajecia tematyczne i doradztwo)
przepracowat zespot projektowy
na rzecz realizacji przedsi ewziecia



Podzi ekowania

Serdeczne podziekowania tym wszystkim, ktorzy przyczynili sie do, zwienczonej
sukcesem, realizacji projektu. Szczegélne podziekowania skladamy na rece
dyrektoréw, nauczycieli $wietochtowickich szkdt oraz instytucjom  miejskim
za pomocng dton w promowaniu projektu oraz jego realizacji.

mgr Grzegorz Jelonek — Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych Nr 1

mgr Ernest Sznajder — Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 2

dr Ewa Rodek-Kty$ — Dyrektor Zespotu Szkot i Pracy Pozaszkolnej

mgr Justyna Baic — Dyrektor Gimnazjum Nr 4

mgr Halina Przewodnik — Dyrektor Gimnazjum Nr 5

mgr Andrzej Niescior — Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno — Ustugowych

mgr Aleksandra Baran — Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno — Informatycznych

ks. Andrzej Rolnik — Dyrektor Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko”

mgr Mirostaw Badura — Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Swigtochtowicach

mgr Marek Kaleta — Dyrektor Centrum Kultury Slgskiej w Swigtochtowicach

mgr Janusz Grobelka — Dyrektor O$rodka Sportu i Rekreacji ,Skatka” w Swigtochtowicach
mgr Danuta Pigtek — Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach

mgr Hanna Przewozniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach
Podziekowania takze dla Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach, za biezgcg pomoc w realizacii

projektu.

Podziekowania wszystkim przychylnym osobom, ktore wspieraty nas w realizacji projektu,
w szczegolnosci: wspotpracownikom, wyktadowcom / instruktorom / trenerom, doradcom
zawodowym, wolontariuszom, firmom, organizacjom pozarzgdowym, Swietochtowickim

parafiom oraz wszystkim tym, ktorzy w jakikolwiek sposéb wigczyli sie w realizacje dziatania.
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UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
AINGSI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Czilowiek — najlepsza inwestycja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do udziatu w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki

1l

Projekt ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawod owa i spoteczna mtodzie zy

Numer Beneficjenta
Ostatecznego*

*) prosze nie wypetniaé tego
pola

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie niniejszego formularza zgtoszeniowego, kolejnosc¢ zgtoszen oraz
pozytywna weryfikacja

Czesé¢ |: Dane osobowe
IMig (IMIONA) ... NazZWISKO: ...
Stan Cywilny: ...,

Adres zameldowania:

.......................................................................................................... [

kod pocztowy miejscowoscé ulica nr domu/ mieszkania

Adres zamieszkania (jesli jest inny niz adres zameldowania):

.......................................................................................................... [l

kod pocztowy miejscowoscé ulica nr domu/ mieszkania

Telefon: o
domowy komorkowy e — mail

Wojewddztwo: ........ccoovevieeiiiiiie e, Mi@stor o WHESE L,

Pesec] [ [ [ [ [ [ [ [ [ []

e | PP

Dataur.: .........ccceveeenn.. MigjSCE UL i e e, WOJEWOZEWO e,

Pte¢: M K Wiek: ............ Pochodzenie: LI miasto [ wies

Wyksztalcenie:

Dpodstawowe Dgimnazjalne [ zasadnicze zawodowe [Isrednie zawodowe

[ srednie ogolnoksztatcgce L] policealne L] wyzsze zawodowe (licencjat) L] wyzsze magisterskie

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochlowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokragii

EXTRE” ﬂLﬂ! \\‘ FUNDACJA /

ROZWOJU !
WIZJ@NER LY SWIETOCHEOWIC A il

38



Zg KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Czilowiek — najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA ST

FUNDUSZ SPOLECZNY Tk k

EUROPEJSKI

*
* oy *

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opieka nad dziec¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezna;:

[ Tak 1 Nie

Czesé¢ Il: Status na rynku pracy

M¢j status okreslam jako:

[ osoba nieaktywna zawodowo

[] osoba ksztatcgca sie

Czesé¢ lll: Miejsce ksztatcenia

z Placéwki ksztatc gcej)

Aktualne miejsce ksztatcenia (petna nazwa i adres Placéwki):

(do formularza nale zy dot gczy ¢ aktualne za swiadczenie

kod pocztowy miejscowoscé

Telefon: .o

KlasalroK: ......ocovvviiiiiiiiiiiieea

Czesé IV: Preferencje szkoleniowe

Prosz e 0 zaznaczenie tematyki warsztatu oraz terminu jaki

nr domu/ mieszkania

m jest Pan/Pani zainteresowany (-a)

Prosze umiesci¢ cyfre 1 przy warsztacie oraz terminie, ktérymi jest Pan/Pani szczegolnie
zainteresowana oraz cyfre 2 i 3 przy alternatywnych warsztatach.

Przyktad
Tematyka warsztatu Wybrana edycja
. | edycja Il edycja Il edycja
Warlet(%tgztiif: Ul listopad 2008-styczen sierpien-pazdziernik pazdziernik-grudzien E
¢ 2009 2009 2009
| edycja . .
. . . . Il edycja Il edycja
NG EEN VTR EIE T LI gggg-styczen lipiec-wrzesien 2009 kwiecien-czerwiec 2010
| edycja Il edycja Il edvcia
Kétko teatralne listopad 2008-styczen 2 | sierpien-pazdziernik i iec-wrze)éi é f 2009
2009 2009 P

Osoba najbardziej zainteresowana jest warsztatem z zakresu gier umystowych prowadzonych od marca do maja 2009
roku, jako alternatywne wybrata warsztat teatralny realizowany w | edycji (listopad 2008 — styczer 2009) oraz warsztat
technik rekodzieta realizowany w terminie pazdziernik — grudzier 2009.

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochtowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokracji

eXTREM AL
WIZJ@NER 2y

FUNDACJA
\\’ ROZWOJU
SWIETOCHLOWIC

ISQ

Slaskie.
Pozytywna energia



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Cztowiek — najlepsza inwestycja

FUNDUSZ SPOLECZNY Tk k

UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPEJSKI *

* oy *

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tematyka warsztatu Edycja
. | edycja: . .
~Warsztat technik . 3 . Il edycja: Il edycja:
rekodzieta” listopad zzggg styczen wrzesien-listopad 2009 marzec-maj 2010
R Z G | edycja: Il edycja: Il edycja:

komputerowej
i projektowania stron www”

styczen-marzec 2009;

wrzesien-listopad 2009

styczen-marzec 2010

| edycja: Il edycja: Il edycja:
.Kotko gier umystowych listopad 22((;)((;);3.-styczen S|erp|enégggd2|ern|k kwiecien-czerwiec 2010
| edycja: . .
. " . i . Il edycja: Il edycja:
»Kotko teatraine listopad 22883 S EEn wrzesien-listopad 2009 luty-kwiecien 2010
»Studio lingwistyczne — | edycja:

jezyk niemiecki”

luty-kwiecien 2009;

~Studio lingwistyczne — - “, edyp éaf ik
iezyk francuski” S|erp|enéggg zierni
~Studio lingwistyczne — Il edycja:
jezyk angielski” styczen-marzec 2010
. Il edycja: .
" | edycja: oAl . Il edycja:
A e styczen-marzec 2009; pazd2|er2noll(<)grud2|en luty-kwiecien 2010
| edycja: Il edycja: Il edycja:
.Klub mtodego biznesmena” Lo y . pazdziernik-grudzien i
kwiecien-czerwiec 2009; 2009 marzec-maj 2010
. Il edycja: .
. I - | edycja: L . Il edycja:
~Zajecia dziennikarskie maj-lipiec 2009: pazd2|er2n(;l(<)-§]rud2|en kwiecien-czerwiec 2010
L B | edycja: Il edycja: Il edycja:
~Klub Mitosnikow Slaska maj-lipiec 2009; wrzesien-listopad 2009 kwiecien-czerwiec 2010
| edveia: Il edycja: Il edycja:
,Klub Mitoénikéw Przygéd” yoa. sierpien-pazdziernik listopad 2009- styczen
marzec-maj 2009; 2009 2010

Oswiadczenie kandydata

1. Os$wiadczam, ze zostalem (-am) poinformowany (-a), ze projekt ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa
i spoteczna mtodziezy” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem faktycznym i sg prawdziwe.
Zostatlem (-am) poinformowany (-a) o odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych.

3. Zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29. 08. 1997 r., Dz. U. z 2002 r nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, realizacji i ewaluacji
programu ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna mtodziezy”. Administratorem danych osobowych
w rozumieniu ww. Ustawy bedzie Urzad Marszatkowski woj. $laskiego. Dane zbierane i przetwarzane beda przez
realizatoréw Projektu: Fundacje Rozwoju Swietochtowic i Fundacje Edukacja dla Demokraciji. Zostatam poinformowany (-
a) o prawie dostepu do przetwarzanych przez realizatoréw Projektu moich danych osobowych wraz z prawem do
zgdania ich zmian, uzupelnienia lub usuniecia.

4.  Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z przyjeciem mnie do Projektu.

Miejscowos$¢ i data

Czytelny podpis kandydata

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochlowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokracji
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Czilowiek — najlepsza inwestycja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie — KONTRAKT

podpisany dnia .............ccooiiiiiiie e 1
Ja, NIZEJ POAPISANY (-8) «.eine ettt e e e e e et
PE S E L.

ZAMIESZKANY (-8) ittt e e e e e

(doktadny adres zamieszkania: kod pocztowy, miejscowosc, ulica, nr domu/mieszkania)

deklaruje swdj udziat w projekcie ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna
miodziezy” wspoffinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

1. Oswiadczam, ze zostalem (-am) poinformowany (-a) o zasadach udzialu w projekcie ,Extremalni
wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy” i zgodnie z wymogami jestem uprawniony
(-a) do uczestnictwa w nim.

2. Zostalem (-am) poinformowany (-a), ze projekt ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa
i spoteczna miodziezy” jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Deklaruje moje uczestnictwo spotkaniach grupowych i indywidualnych z psychologiem i doradcg
zawodowym. Mam Swiadomos¢, ze w przypadku zaakceptowania mojego wniosku o udziat
w programie jestem zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajeciach.
W sytuacjach losowych, ktére nie pozwolg mi uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zgodnie
Z niniejszymi ustaleniami, zobowigzuje sie powiadomi¢ o0 zaistniatlej sytuacji z odpowiednim
wyprzedzeniem.

4. Akceptuje fakt, ze w przypadku warsztatow ostateczny temat zaje¢, w jakim wezme udziat zaleze¢
bedzie od posiadanych przeze mnie predyspozycji i od wolnych miejsc oraz ze moze on by¢ inny od
zglaszanych przeze mnie oczekiwan, przy czym ostateczny temat warsztatu musi by¢é przeze mnie
zaakceptowany.

5. Mam swiadomos¢ istniejgcych ograniczen ilosciowych w zakresie naboru Beneficjentow Ostatecznych

na okreslone warsztaty.

Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

O kwalifikacji do dalszego etapu lub jej braku zostane poinformowany pisemnie lub telefonicznie

w terminie 45 dni od ztozenia kompletu dokumentacji. W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatu

w wybranym dziataniu w ramach projektu nie bede wnosit zadnych roszczen ani zastrzezen do

Wykonawcy.

8. Mam sSwiadomo$¢é, ze szkolenie moze odbywaé sie w miejscowosci innej od mojego miejsca
zamieszkania.

9. Zobowigzuje sie do udzielenia informacji na temat moich loséw zawodowych przez 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w programie.

No

Zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r., Dz. U. z 2002 r nr 101 poz. 926 z p6zn.
zm., wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, realizacji i
ewaluacji projektu ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy”. Administratorem
danych osobowych w rozumieniu w/w Ustawy bedzie Urzad Marszatkowski woj. $lgskiego. Dane zbierane
i przetwarzane bedg przez realizatoréw projektu: Fundacje Rozwoju Swietochtowic i Fundacje Edukacja dla
Demokraciji.

Miejscowos$¢, data Czytelny podpis Wnioskodawcy

Czytelny podpis prawnego opiekuna
w przypadku os6b niepetnoletnich

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochlowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokracji
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PISEMNA ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA

Ja nizej podpisany/-a wyrazam zgode na uczestnictwo mojego syna/ corki*

imie i nazwisko syna/ corki*

w organizowanym przez Fundacje Rozwoju Swietochtowic warsztacie
Z ZAKIBSU ...t i e e e e e e ee e 20 FEElIZOWANEQO
wterminie ........ocovvieie i, , W ramach Projektu ,Extremalni wizjonerzy —
reintegracja zawodowa i spoteczna mtodziezy”.

Oswiadczam, iz zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt ,Extremalni wizjonerzy —
reintegracja zawodowa i spoteczna miodziezy” jest finansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na
uczestniczenie w tych zajeciach.

Biore odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody materialne spowodowane przez moje
dziecko.

Swietochtowice, dnia

czytelny podpis rodzica / opiekuna

*) niewtasciwe skresli¢

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochlowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokragii

EXTReEH AL N runoacan D 7 “

WIZJ@NER 2 -

Slaskie.
Pozytywna energia



*
* oy *

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI :
AINDS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ® .

Czilowiek — najlepsza inwestycja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(pieczatka firmowa) (miejscowosg)

Zaswiadczenie o miejscu ksztatceniasi €

Dowdd osobisty? seria ......... O NUMEBIZE ..ot e e e e eeanns
DowOd 0SODIStY WYAANY PIrZEZ ....evvveiiiiiiiiiiiie e e e e e e e
Legitymacja SZKOING® NE ....c.oveieieieeeeeee ettt
Legitymacja WYAANEA PIZEZ ........eeuuuueuiiiaiee ettt e e e e e e e e e e e e eeeeeenannaes
Y PP

Niniejszym zaswiadcza sie, iz w/w Pan/i jest uczniem/studentem*):

(doktadny adres: kod pocztowy, miejscowosc, ulica, nr domu/ nr lokalu)

I uczeszcza do klasy/ jest na roku*) ..........cccvvviiviiiiiiinnnnnnn.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)

2 Dotyczy 0s6b petnoletnich

® Dotyczy 0s6b niepetnoletnich

*) niewtasciwe przekresli¢

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochlowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokracji

EXTReEH AL FUNDAGIA D 7

" ROZWOJU skie.
WIZJ@NER LY SWIETOCHEOWIC o

Pozytywna energia

43



*

UNIA EUROPEJSKA * X
KAPITAL LUDZKI kg
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI %
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Czilowiek — najlepsza inwestycja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

piecze¢ Organizatora

Kwestionariusz oceny szkolenia — Badanie 2

Uprzejmie prosimy o wypekienie niniejszej ankiety, ktorej wyniki bedg wykorzystane w celu
doskonalenia jakosci swiadczonych ustug.
Wypetnia Uczestnik:

Nazwa warsztatu: Warsztat zaj eciowy / warsztat z doradztwa

Data przeprowadzenia badania: ...

CZY KURS SPEENIL DOTYCHCZASOWE OCZEKIWANIA?

Tak L]
Nie ]
Jesli Nie, ProSZE POUAC PIZYCZYNE: ....eeiieiiiieee ettt e ettt et e e e st e e s bbbt e e s st b e e e e e e aba e e e e e abaeeeesabbreeeenans

OCENA KURSU:

ocena poziomu warsztatu:
niski L]
$redni ]
wysoki ]

ocena czasu trwania warsztatu
zbyt krotko
wystarczajgco
zbyt dtugo

ocena wyktadowcow
niska

Srednia

wysoka

I I | A | |

ocena materiatéw szkoleniowych (je _$li dotyczy)
niska

Srednia
wysoka

|

ocena miejsca szkolenia:
niska

Srednia
wysoka

0t
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KWESTIONARIUSZ OCENY WYKLADOWCY

Prosimy o wypetnienie poni zszego kwestionariusza oceny wyktadowcy. Pozwoli on na
state podnoszenie jako s$ci oferowanych przez nas szkole R oraz co za tym idzie,
zadowolenia uczestnikow.

Warsztat przeprowadzony przez:

min max
Przygotowanie merytoryczne: 1 2 3 4 5
Przygotowanie praktyczne: 1 2 3 4 5
Sposobb prezentaciji: 1 2 3 4 5
Przystepnosc¢ przekazywanych informaciji: 1 2 3 4 5
Prowadzenie zajec: 1 2 3 4 5
Komunikatywnos¢: 1 2 3 4 5
Kultura osobista: 1 2 3 4 5

Inne uwagi :

INFORMACJA O UCZESTNIKU

pteé
kobieta

mezczyzna

wyksztalcenie
podstawowe

gimnazjalne
zawodowe
srednie
wyzsze

wiek
15 do 19 lat
od 20 do 25 lat

I I
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ankieta ewaluacyjna projektu
+Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i sp oteczna miodzie zy

”

Droga Uczestniczko/ Drogi Uczestniku
Dobiegt korica projekt Fundacji Rozwoju Swietochlowic ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa
i spoteczna mtodzie zy”, w ktérym miatas/es$ okazje brac udziat.

Pragniemy w przysziosci realizowa¢ podobne dzialania kontynuujgc zaangazowanie mitodych ludzi w naszym miescie.
Bardzo zalezy nam na Twoich opiniach i sugestiach, bo dzieki nim dowiemy sie jak oceniasz ten projekt oraz jak
w przyszitosci przygotowac dziatania lepiej odpowiadajgce potrzebom mtodziezy.

Pragniemy poznac opinie na temat przydatnosci zaje¢, w ktérych uczestniczytas/-e$ i ich wykorzystania po kilku tygodniach-
miesigcach od chwili zakonczenia. Bedziemy niezmiernie wdzieczni za udzielenie anonimowych odpowiedzi na ponizsze
pytania. Wypetnienie ankiety nie zajmie Ci wiecej niz 2 minuty ;-).

Z g6ry dziekujemy za pomoc.

1. Skad dowiedziata $/-e$ sie o projekcie ,Extremalni wizjonerzy — reintegracja zawodowa i spoteczna
mtodzie zy"? [ Zaznacz jedn g odpowied Z]
QO Z mediéw (prasa, TV)
Ze strony internetowej
Od znajomych
Ze szkoly
VAT A a1}V oo tsTe ] o I oY To F= VI = ) SO

0O 0000

2. Co spowodowato, ze wzietas/ wzigles udziat w zaj eciach? [ Mozesz zaznaczy ¢ kilka odpowiedzi ]

O Mozliwosé zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci

Chec udziatu w czym$, czego do tej pory w miescie nie byto

Aktywne spedzenie/zagospodarowanie czasu wolnego

Mozliwosé poznania nowych ludzi

Znajomi mnie zachecili

Z ciekawosci

(701 T aT=To [o TN {0 oo £ 1Ko ) SRR

O000D0 DO

3. W Twojej opinii udziat w dziataniach realizowany  ch w ramach projektu:
[Mozesz zaznaczy ¢ kilka odpowiedzi ]
Q Byt cennym doswiadczeniem, ktére pozwolito mi na zdobycie badz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
O Dzieki zajeciom mogtam/-em rozwija¢ swoje pasje/zainteresowania, co nie byloby mozliwe, gdybym nie
dotgczyl/a do projektu
Kontakt z ludzmi, dostarczyt mi namiastke normalnosci, z dala od codziennych problemoéw
Byt doskonatg zabawg i Swietnym sposobem na spedzenie czasu wolnego
Umozliwit mi poznanie nowych ludzi, nawigzanie nowych znajomo$ci i przyjazni
Dzieki udziatowi w projekcie odkrytam/-em w sobie nowe talenty, ktére bede chciat/a dalej rozwija¢
INNA OPINIA (POAA] JAKA) ...ttt e e e e e e e e bbbt bbb et e et e e e e e e s e e sanbbbbaeeeaaaaeeaeeaannrenrees

000D DO

4. Dokonaj oceny swojej wiedzy/umiej etnos$ci z zakresu tematycznego kursu, w ktérym brata  $/-e$ udziat:
(gdzie 1 — oznacza: bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

a) przed jego rozpoczeciem: | 1| 2] 3] 4] 5|

b) po jego zakonczeniu: | 1] 2] 3[ 4] 5]

Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Swietochlowic w partnerstwie z Fundacjg Edukacja dla Demokracji
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. Jak oceniasz poziom warsztatéw, w ktérych uczest  niczyta $/-e$?

O Niski

o Sredni

a  Wysoki

a Najwyzszy

6. W jakim stopniu udziat w projekcie spetit Twoje oczekiwania?
(gdzie 1 — oznacza: nie speit w ogdle, 5 — spetnit moje oczekiwania w 100%)

7. Oprocz zaj e€ warsztatowych uczestniczyta $/-e$ takze w zajeciach z doradztwa zawodowego. Dokonaj
oceny poziomu tego dziatania:

O Niski

o Sredni

o Wysoki

O Najwyzszy

8. Czy gdyby smy realizowali podobny projekt w przyszto  $ci, bytaby $/bytby $ zainteresowana/y udziatem
w nim?

O Tak, bardzo!

O Raczejtak

O Raczej nie (przejscie do pytania 10)
O Nie (przej$cie do pytania 10)

9. Jakg tematyk g szkole n bylaby $/bylby § szczegdlnie zainteresowana/-y w przyszto  sci?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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